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CES QUESTIONS THÉMATIQUES SONT CLASSÉES PAR COULEUR

Les propositions 18, 19 et 20 du Pacte du pouvoir de vivre sont identifiées par trois couleurs.

• En orange : « Construire dès le plus jeune âge une culture de l’égalité entre les femmes et 

les hommes », ou « Pacte A ».

• En bleu : « Réévaluer les classifications pour revaloriser les métiers majoritairement occupés 

par les femmes », ou « Pacte B ».

• En vert : « Promouvoir l’orientation non genrée lors de la formation initiale », ou « Pacte C ». 

Les questions concernant d’autres thèmes sont de couleur violette (il est précisé, quand 

nécessaire, si la question concerne le secteur privé ou les fonctions publiques).
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1 RÉMUNÉRATIONS / SECTEUR PRIVÉ

Quel est l’écart de rémunération moyenne entre les femmes et 

les hommes en équivalent temps plein dans le secteur privé ?

• 11,6 %

• 16,5 %

• 18,5 %

• 22 %
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1 RÉMUNÉRATIONS / SECTEUR PRIVÉ

Réponse : 18,5 %
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2 RÉMUNÉRATIONS / FONCTIONS PUBLIQUES

Quel est l’écart de rémunération moyenne entre les femmes 

et les hommes en équivalent temps plein dans l’ensemble 

de la fonction publique ?

• 9 %

• 11 %

• 13 %

• 15 %
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2 RÉMUNÉRATIONS / FONCTIONS PUBLIQUES

Réponse : 13 %
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3 RÉMUNÉRATIONS / PACTE B 

« Réévaluer les classifications pour revaloriser les métiers 

majoritairement occupés par les femmes » 

Le principe de l’égale rémunération des femmes 

et des hommes est entré dans le code du travail en 1992.

Vrai ou faux ?
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3 RÉMUNÉRATIONS / PACTE B

« Réévaluer les classifications pour revaloriser les métiers 

majoritairement occupés par les femmes » 

Réponse : Faux

1972. 

La loi du 22 décembre 1972 précise que tout employeur est 

tenu d’assurer, pour un même travail ou pour un travail de 

valeur égale, l’égalité de rémunération entre les hommes et 

les femmes.
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4 PACTE B

« Réévaluer les classifications pour revaloriser les métiers 

majoritairement occupés par les femmes » 

Quel est l’écart de salaire horaire net moyen des métiers

majoritairement occupés par des femmes par rapport aux métiers 

majoritairement occupés par des hommes ?

• 8 %

• 13 %

• 16 %

• 19 %
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4 PACTE B

« Réévaluer les classifications pour revaloriser les métiers 

majoritairement occupés par les femmes » 
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Réponse : 19 % de moins pour les métiers majoritairement 

occupés par des femmes. 



5 PACTE B

« Réévaluer les classifications pour revaloriser les métiers 

majoritairement occupés par les femmes » 

Quels sont les 5 métiers aux salaires horaires les plus faibles ?
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5 PACTE B

« Réévaluer les classifications pour revaloriser les métiers 

majoritairement occupés par les femmes » 
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Réponses : 

• Aides à domicile et aides ménagères 

• Employées de maison 

• Coiffeurs et esthéticiennes 

• Assistantes maternelles

• Agents d’entretien 

…tous des métiers majoritairement occupés par des femmes



6 EMPLOI
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Les femmes occupent 67 % des emplois à temps partiel ?

Vrai ou faux ?



6 EMPLOI
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Réponse : Faux

80 %



7 RÉMUNÉRATIONS / PACTE B

« Réévaluer les classifications pour revaloriser les métiers 

majoritairement occupés par les femmes » 

En 2017, dans le secteur privé, Il y avait 21 % de cadres parmi

les hommes en emploi, quelle était la part de cadres parmi les femmes 

en emploi ?

• 17 %

• 19 %

• 22 %
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7 RÉMUNÉRATIONS / PACTE B

« Réévaluer les classifications pour revaloriser les métiers 

majoritairement occupés par les femmes » 
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Réponse : 17 %. 

On pourrait presque trouver que cette différence n’est pas très 

importante mais à cela s’ajoute le fait que les femmes cadres 

gagnent 21 % de moins que les hommes cadres



8 RÉMUNÉRATIONS / PACTE B

« Réévaluer les classifications pour revaloriser les métiers 

majoritairement occupés par les femmes » 

La fonction publique emploie 62 % de femmes, celles-ci

occupent 52 % des emplois de cadres supérieur·es ou de direction.

Vrai aux faux ?
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8 RÉMUNÉRATIONS / PACTE B

« Réévaluer les classifications pour revaloriser les métiers 

majoritairement occupés par les femmes » 
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Réponse : Faux

41 %



9 PACTE C

« Promouvoir l’orientation non genrée lors de la formation 

initiale »

Quelle est la part des filles en terminale S (scientifique) ?

• 30 %

• 39,5 %

• 41 %

• 46,7 %
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9 PACTE C

« Promouvoir l’orientation non genrée lors de la formation 

initiale »
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Réponse : 46,7 %



10 PACTE C

« Promouvoir l’orientation non genrée lors de la formation 

initiale »
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La part d’étudiantes dans les écoles d’ingénieur·es est 

de 29 %.

Vrai ou faux ?



10 PACTE C

« Promouvoir l’orientation non genrée lors de la formation 

initiale »
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Réponse : Vrai 



11 PACTE C

« Promouvoir l’orientation non genrée lors de la formation 

initiale »

L’enseignement technique a été ouvert aux filles en 1953.

Vrai ou faux ?
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11 PACTE C

« Promouvoir l’orientation non genrée lors de la formation 

initiale »

Réponse : Faux 

1965
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12 PACTE C

« Promouvoir l’orientation non genrée lors de la formation 

initiale »

La part des femmes dans les formations paramédicales est de :

• 68 %

• 79 %

• 85 %
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12 PACTE C

« Promouvoir l’orientation non genrée lors de la formation 

initiale »

Réponse : 85 %
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13 MIXITÉ DES MÉTIERS

Quelle part de l’emploi représentent des métiers mixtes (entre 40 % 

et 60 % de femmes ou d’hommes) ?

• 13 %

• 19 %

• 23 %

QUIZZ ÉGALITÉ FEMMES/HOMMES



13 MIXITÉ DES MÉTIERS

Réponse : Seulement 13 %
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14 MIXITÉ DES MÉTIERS / FONCTIONS PUBLIQUES PACTE C

« Réévaluer les classifications pour revaloriser les métiers 

majoritairement occupés par les femmes » 

Dans la fonction publique territoriale, les femmes représentent 83 % 

des personnels de la filière médicosociale.

Vrai ou faux ?
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14 MIXITÉ DES MÉTIERS / FONCTIONS PUBLIQUES PACTE B

« Réévaluer les classifications pour revaloriser les métiers 

majoritairement occupés par les femmes »

Réponse : Faux 

elles représentent 95 % des personnel·les de cette filière
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15 MIXITÉ DES MÉTIERS / PACTE C

« Promouvoir l’orientation non genrée lors de la formation initiale »

La part des femmes travaillant dans le secteur numérique est de 21 %.

Vrai ou faux ?
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15 MIXITÉ DES MÉTIERS / PACTE C

« Promouvoir l’orientation non genrée lors de la formation initiale »

Réponse : Faux 

15 %
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16 PACTE A

« Construire dès le plus jeune âge une culture de l’égalité entre les 

femmes et les hommes »

Parmi les expert·es qui interviennent à la télévision et la radio, quelle 

est la part des femmes ?

• 27 %

• 35 %

• 47 %
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16 PACTE A

« Construire dès le plus jeune âge une culture de l’égalité entre les 

femmes et les hommes »

Réponse : 35 %
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17 PACTE A

« Construire dès le plus jeune âge une culture de l’égalité entre les 

femmes et les hommes »

La part des hommes dans les publicités pour des automobiles 

est de 59 %.

Vrai ou faux ?
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17 PACTE A

« Construire dès le plus jeune âge une culture de l’égalité entre les 

femmes et les hommes »

Réponse : Faux

64 %
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18 PACTE A

« Construire dès le plus jeune âge une culture de l’égalité entre les 

femmes et les hommes »

La part des hommes dans les produits pour l’entretien du corps est de :

• 29 %

• 37 %

• 41 %
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18 PACTE A

« Construire dès le plus jeune âge une culture de l’égalité entre les 

femmes et les hommes »

Réponse : 37 %
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19 PACTE C

« Promouvoir l’orientation non genrée lors de la formation initiale »

La première circulaire sur la féminisation des noms de métiers 

est parue en 2001.

Vrai ou faux ?
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19 PACTE C

« Promouvoir l’orientation non genrée lors de la formation initiale »

Réponse : Faux

La circulaire a été signée par le premier ministre Laurent Fabius en 

1986.
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20 PACTE B / SECTEUR PRIVÉ

« Réévaluer les classifications pour revaloriser les métiers 

majoritairement occupés par les femmes » 

Dans les entreprises de plus de 10 salarié·es, les femmes 

représentent 62 % des salarié·es rémunéré·es au Smic.

Vrai ou faux ?
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20 PACTE B SECTEUR PRIVÉ

« Réévaluer les classifications pour revaloriser les métiers 

majoritairement occupés par les femmes » 

Réponse : Vrai
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21 PACTE A

« Construire dès le plus jeune âge une culture de l’égalité entre les 

femmes et les hommes »

Quelle est la part des pères qui ont eu recours au congé 

paternité en 2016 ?

• 69 %

• 71 %

• 79 %

• 85 %
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21 PACTE A

« Construire dès le plus jeune âge une culture de l’égalité entre les 

femmes et les hommes »

Réponse : 71 %
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22 PACTE A

« Construire dès le plus jeune âge une culture de l’égalité entre les 

femmes et les hommes »

Les pères et les mères prennent autant les un·es que les autres 

les congés enfant malade.

Vrai ou faux ?
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22 PACTE A

« Construire dès le plus jeune âge une culture de l’égalité entre les 

femmes et les hommes »

Réponse : Faux

59 % des mères prennent habituellement les jours de congé 

pour enfant malade contre 25 % des pères.
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23 PACTE A

« Construire dès le plus jeune âge une culture de l’égalité entre les 

femmes et les hommes »

De quelle année date le congé paternité ?

• 1998

• 2002

• 2010
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23 PACTE A

« Construire dès le plus jeune âge une culture de l’égalité entre les 

femmes et les hommes »

Réponse : Ce congé de 11 jours a été créé en 2002.
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24 PACTE A / FONCTIONS PUBLIQUES

« Construire dès le plus jeune âge une culture de l’égalité entre les 

femmes et les hommes »

Dans la fonction publique d’État, les femmes représentent

89 % des agentes et des agents qui bénéficient d’un congé 

parental.

Vrai ou faux ?
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24 PACTE A / FONCTIONS PUBLIQUES

« Construire dès le plus jeune âge une culture de l’égalité entre les 

femmes et les hommes »

Réponse : Faux

elles représentent 94,5 % des agentes et des agents qui 

bénéficient d’un congé parental.
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25 SOCIÉTÉ / SEXISME

L’autorité parentale a remplacé en droit français la « puissance

paternelle » qui assurait l’exclusivité de l’autorité du père sur 

les enfants en :

• 1952

• 1963

• 1970
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25 SOCIÉTÉ / SEXISME

Réponse : 1970 (loi du 4 juin 1970).
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26 SOCIÉTÉ / SEXISME

Les femmes mariées ont eu le droit d’exercer une profession

sans l’autorisation de leur mari en 1958.

Vrai ou faux ?
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26 SOCIÉTÉ / SEXISME

Réponse : Faux

en 1965 (loi du 13 juillet 1965 réformant les régimes 

matrimoniaux).
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27 SOCIÉTÉ / SEXISME

En quelle année les femmes mariées ont-elles eu le droit d’ouvrir 

un compte en banque sans l’autorisation de son mari ?

• 1948

• 1954

• 1965

• 1970
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27 SOCIÉTÉ / SEXISME

Réponse : 1965 (loi du 13 juillet 1965 réformant les régimes 

matrimoniaux).
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28 SOCIÉTÉ / SEXISME

Pour quelle raison la présentatrice de télévision Noëlle Noblecourt

a-t-elle été licenciée de l’émission Télé dimanche en 1964 ?
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28 SOCIÉTÉ / SEXISME

Réponse : Pour avoir porté une jupe qui laissait apparaitre ses 

genoux.
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29 SOCIÉTÉ / SEXISME

En quelle année les femmes ont-elles eu le droit de vote 

et d’éligibilité en France ?
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29 SOCIÉTÉ / SEXISME

Réponse : 1944
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30 SOCIÉTÉ / SEXISME

Quelle est la première cause de mortalité des femmes dans le monde ?

• La grossesse

• Les maladies cardiovasculaires

• Le cancer du sein
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30 SOCIÉTÉ / SEXISME

Réponse : Les maladies cardiovasculaires. 

Les cancers viennent en deuxième position. Ceux du col de l’utérus et 

du sein sont les plus fréquents et le cancer du poumon est le plus 

meurtrier.
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31 SOCIÉTÉ / SEXISME

Parmi ces inventions, laquelle a été créé par une femme ?

• Le Kevlar, fibre élastique super résistante utilisée pour la construction 

de gilets pare-balles

• La seringue médicale

• Le périscope sous-marin
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31 SOCIÉTÉ / SEXISME

Réponse : Toutes !

• Le Kevlar par Stephanie Louise Kwolek , une chimiste américaine.

• La seringue médicale par Letitia Geer en 1899.

• Le périscope sous-marin par Sarah Matter, américaine, breveté en 1845.
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32 SOCIÉTÉ / SEXISME

Pour chacune de ces inventions, dites si elle a été créé par une femme 

ou un homme : 

• Le mécanisme de chauffage des voitures

• La boîte de conserve

• La scie circulaire

• Le principe de crèche collective pour les jeunes enfants
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32 SOCIÉTÉ / SEXISME

Réponses :

Le mécanisme de chauffage des voitures : une femme - Margaret Wilcox, 

ingénieure mécanicienne, brevet déposé en 1893. 

La boîte de conserve : un homme - le confiseur Nicolas Appert en 1795.

La scie circulaire : une femme - Tabitha Babbit, en 1813.

Le principe de crèche collective pour les jeunes enfants : un homme -

Firmin Marbeau, en 1844, à Paris.
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