
QUIZZ L’ÉGALITÉ FEMMES/HOMMES CHEZ MBDA



Quelques questions pour un aperçu de l’égalité professionnelle 

chez MBDA France

Les propositions sont identifiées par trois couleurs.

• L’accord sur l’égalité et la mixité professionnelle : Renouvelé tous les 4 ans

• La situation comparée : Données issu du Rapport de Situation Comparée société présenté 

chaque année à la commission égalité professionnelle.

• Égalité Homme / Femme : Index obligatoire depuis la loi pour la Liberté de choisir son avenir 

professionnel. Calculé sur 5 indicateurs, cet index noté sur 100 doit être publié sur e site 

Internet de l’entreprise

MBDA France
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1 ACCORD EGALITÉ

Quelle est la durée du congé Enfant Malade pour un salarié 

MBDA ?

• 1 jour

• 4 jours

• 5 jours

• 12 jours

MBDA France
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1 ACCORD EGALITÉ

Réponse : 5 jours

Cumulable d’une année sur l’autre jusqu’à 9 jours supplémentaires
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2 SITUATION COMPARÉE F/H

Chez MBDA France, quelle est la proportion de femmes dans la 

catégorie « Ouvriers » ?

•   5 %

• 10 %

• 15 %

• 20 %
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2 SITUATION COMPARÉE F/H

Réponse : 10 %
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3 ÉGALITÉ HOMME / FEMME

Quel est la note de MBDA France à l’Index de la parité pour 

l’année 2019 ?

• 50/100

• 79/100

• 89/100

• 99/100
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3 ÉGALITÉ HOMME / FEMME

Réponse : 89/100

Une note de 0 sur 10 en raison de l’absence de femme parmi 

les salariés ayant perçu les dix plus hautes rémunérations  
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4 ACCORD EGALITÉ

MBDA offre la possibilité de bénéficier d’un aménagement du 

temps de travail pendant le mois suivant la reprise d’activité 

après un congé maternité.

• Vrai

• Faux
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4 ACCORD EGALITÉ

Réponse : Vrai

Dispositif de transition de la parentalité inscrit dans l’accord de 

2017. Possibilité offerte aux salariés femmes et hommes afin de 

faciliter la transition avec la mise en place d’un mode de grade 

de l’enfant.
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5 SITUATION COMPARÉE F/H

Chez MBDA France, quelle est la proportion de femmes dans la 

catégorie « Ingénieurs et cadres » ?

• 11%

• 17 %

• 21 %

• 26 %
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5 SITUATION COMPARÉE F/H

Réponse : 21 %
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6 ACCORD EGALITÉ

L’article 73 de la  Loi de Finance de la Sécurité Sociale porte à 

25 jours calendaires le congé de paternité.

MBDA prend en charge à 100% le complément de la 

rémunération aux indemnités de Sécurité Sociale jusqu’à : 

• 11 jours

• 18 jours

• 25 jours
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6 ACCORD EGALITÉ

Réponse : 25 jours

L’accord signé le 22 décembre 2020 prévoit le bénéfice de ce 

complément de rémunération sur la totalité des 25 jours sous 

condition d’un délai de prévenance de 3 mois minimum avant le 

début prévisible du congé, visant à anticiper au mieux l’absence 

et les modalités d’organisation au sein de l’équipe pendant le 

congé. 
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