S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Comment voyez-vous |'avenir

De nombreuses questions dans 1’expression des salariés sur la politique salariale
et I’arrét de 1’accord juste avant la crise du COVID. Pour certains, en particulier

les jeunes, il n’envisage pas leur avenir a MBDA.

“A plus long terme, en ce qui concerne les

conséquences de I'épidémie sur votre situation

professionnelle, diriez-vous que vous étes
personnellement 7°

Tr&s inguist

Plutdt inguiet

Peu inguist

Pas du tout inguiet

3.4%

299%

49.4%

17.2%

“Comment voyez-vous votre temps de travail

apres la crise 77

Une sugmentation de mon temps de travail

Une diminution de mon temps de travail

Qu'on vous impoee un temps partiel

Fae de changement par rapport & avant |z crise

382.2%

3.9%

3.9%

31.8%

Si prées de 70% des
salariées MBDA ne sont
pas ou peu inquiets pour
leur avenir un nombre
non négligeable
demande a étre rassuré

Si plus de 50% des
salariés n’imaginent
aucun changement dans
le temps de travail, 39%
d’'entre eux entrevoient
une augmentation du
temps de travail.



“Comment voyez-vous vos conditions de travail

(matériel, espace de bureau ou d'atelier, ..)

apres la crise 77

Une dégradation de mes conditions de travail

Une amélioration de mes conditione de travail

Pae de changement par rapport & avant |a crise

“Comment voyez-vous votre salaire apres la

crise 77

Une baisse de mon salaire

Une augmentation de mon salaire

FPas de changement par rapport & avant |z crise

“Comment voyez-vous votre situation de
I'emploi / charge de travail aprés la crise 7°

Des suppressions demploi / non remplacament des départe

[Cies recrutements comme prévu

FPas de changement par rapport @ avant |a crise

30.6%

12.9%

36.5%

18.5%

1.6%

T5.9%

41.2%

12.3%

43.5%

Prés de 60% considérent
qu’il n'y aura pas de
changement dans leur
condition de travail.

75 % des salariés de
MBDA n’envisagent pas
d'impact de la crise sur
leur salaire.

Plus de 40% des salariés
de MBDA considérent
que la crise aura un
impact sur les
recrutements et que la
charge de travail ne sera
pas compensée par un
recrutement adapté.



“Comment voyez-vous votre moyen de
transport pour venir au travail aprés la crise 7”

Une dégradation de votre moyan de transport

I 10.5%

Une amélicration de votre moyen de transport

[ | 2.3%

Un changement de mon moyen de transport (abandon dee traneports en

commun, adeption du coveiturage, wélo, moto, scooter, )

[ | 12 8%

Pas de changement par rapport a avant la crise

. 74.4%

“Avez-vous confiance dans la direction de
MBDA pour prendre les bonnes mesures a
I'égard de la crise sur la poursuite de l'activité ™

Chui, tout a fait

] 161%
Cwi, plutdt
] 49.4%

Non, pas vraiment

| 276%

Mon, pas du tout

[ 6.9%

Les moyens de transport
utilisés avant la crise
seront les mémes apres.

Cependant, si prés de
11% des salariés
prévoient une
dégradation des moyen
de transport, 12%
prévoient d’adapter leur
mode de locomotion.

Les salariés de MBDA
font plutét confance a
leur Direction mais plus
de 35% dentre eux
pensent que la Direction
ne prendra pas les
bonnes mesures a
I'égard de la crise sur la
poursuite de I'activité.



“Avez-vous confiance dans la direction de

MBDA pour prendre les bonnes mesures a Plus de 60% des salariés
I'égard de la crise sur lemaintien de la pensent que la Direction

. - e wm MBDA ne prendra pas
remuneration les bonnes mesures

quant a la rémunération.

Oui, tout 3 fait

[ 8.1%

Oui, plutét

20.2%

Mon, pas vraiment

45.5%

Non, pas du tout

12.0%

“Avez-vous confiance dans la direction de

MBDA pour prendre les bonnes mesures a Les salariés sont plut6t

I'égard de la crise sur 'adaptation des confiant ~ ~sur  les
diti d i décicisins de la Direction

conainons de trava de MBDA concernant les

mesures  d”adaptation
Oui, tout 2 fait des conditions de travail.

13.8%

Cui, plutat

43 7%

MNon, pas wraiment

287%

Non, pas du tout

13.8%



“Avez-vous confiance dans la direction de
MBDA pour prendre les bonnes mesures a Les salariés MBDA font

I’égard de la crise sur la protection sanitaire des  confiance a la Direction
¢ il " MBDA pour prendre les
ravalleurs bonnes mesures sur la

protection sanitaire des

Oui, tout a fait travailleurs  (plus de

o)
I a0 80%).
Oui, plutét
| A71%

MNon, pas vraiment

[ | 17.5%

Mon, pas du tout
| 3.4%

“Vous étes (*):”

Cadre sans référence horaire

[ | 2.4%

Cadre en forfait jour

| TF01%
Cadre 2 37h
| 11%

Mensuel en forfait jour

0.0%
Mensuel 27 h
[ 8.0%
Mensuel 36 k
| 12.6%
Equipe

[ | 4.6%



“Vous étes () ;7

Homme

| BE.7%
Fammsa

] 32.3%

“Sur quel site travaillez-vous habituellement (*)
?!I

Bourges Asroport

I 14.9%
Bourges Subdray
I 1.5%
Selle Saint Denis

0.0%

Le Pleesis Robinson

| T36%



