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Les syndicalistes, tous des vendus !
L’argent des cotisations, c’est pour les apéros du vendredi soir !
Les gréves ? c’est saucisses cramées et palettes brulées !

Clichés, idées recues.
On en a entendu d’autres !

Ensemble, nous allons répondre aux idées recues !

Un syndicat, ¢a sert a quoi ?

Un syndicat ¢a sert a :

e Assurer la défense des intéréts individuels et collectifs des salariés,
dans l'entreprise comme au niveau national.

e Veiller au respect du code du travail, des conventions collectives ou des
accords d'entreprises.

e Garantir les droits des salariés,

o Exprimer les revendications,

¢ Permettre le dialogue social entre I'Etat, le patronat, les salariés.

Mais la tache principale des syndicats est la négociation des accords collectifs
nationaux (conventions collectives) ou locaux (accords d’entreprises), dans I’objectif
d’acquérir de nouveaux droits pour les salariés.

Le syndicat est représenté par le(s) Délégué(s) Syndical(caux), qui sont « la voix » du
syndicat au sein de I'entreprise.

Il peut également prendre en charge la défense d’un salarié et 'accompagner face
a I'employeur et/ ou devant les Prud’hommes. Le salarié peut en effet mandater le
syndicat pour que ce dernier assure sa défense, méme dans une démarche
individuelle.

PLUS NOMBREUX, Sans syndicat :
PLUS FORTS !

" o Pas de contre-pouvoir : pas de négociation sur les salaires, la mutuelle,
les congés, la formation, I'égalité professionnelle, etc.

e Pas de Comité Social et Economique (CSE) : pas d'accés facilité aux
vacances, a la culture, etc.

e Pas de résultats : un syndicat, c'est utile pour défendre des droits mais
aussi pour en conquérir de nouveaux

Les syndicats n’ont aucun pouvoir !

Les organisations syndicales n’ont pas l'autorité pour diriger les entreprises. Le "
pouvoir d’'une OS réside dans sa capacité a créer un rapport de force favorable a | QJEL SYNDICALISME SOUHAITEZ-VOUS ¢
ses revendications. Ce dernier passe par :

Sa représentativite,

Sa capacité a produire des idées,
Ses contre-propositions,

Sa capacité a mobiliser les salariés,

C’est pour cela que la CFDT met un point d’honneur a toujours étre force de
proposition. L’action syndicale est donc un travail d’influence, de conviction qui
produit des effets a moyen voire a long terme.

La CFDT est a votre écoute, contactez-nous : CFDT@mbda-systems.com; EfzE
Consultez notre site Intranet : https:/digital.group.intra/sites/D094/fr €t Abonnez-vous & notre Newsletter.
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LES SYNDICATS SONT TOUJOURS EN TRAIN DE SE BAGARRER ENTRE EUX

Les syndicats partagent souvent les constats mais se déchirent sur les solutions et
divergent dans leur prise de positions. Pourtant, nombreux sont les salariés a vouloir
des syndicats rassemblés et unis avec l'idée qu'ils seraient ainsi plus forts et plus
efficaces pour défendre leurs intéréts. Face a des problémes primordiaux, ils ne
comprennent pas les différences de positions.

Chaque syndicat est le reflet d'une conception de la relation sociale s'appuyant sur
son identité, son histoire, les autres acteurs et le contexte.

Les 4 principales sont :

La « lutte des classes » qui ne prend que peu en compte le contexte

e La «collaboration des classes » qui est principalement centrée sur la recherche
d'un accord sans trop faire de cas de ses convictions

e Le « corporatisme » qui ne met en avant que lui-méme

e Le « réformisme » qui tente de concilier les 3 dimensions ; vision portée par la
CFDT.

Ce qu'il faut retenir :

= Les syndicats proposent aux salariés des approches différentes pour la prise
en charge des problemes a travers différents projets d’avenir. C’est ce que I'on
appelle le « pluralisme syndical », qui correspond d’ailleurs a une vision bien
francaise de la démocratie. |l n’est pas certain qu'un seul syndicat saurait
satisfaire tout le monde.

La CFDT porte des revendications correspondant a un objectif a la fois ambitieux mais
atteignable par I'entreprise !

TOUJOURS PREMIERE’

Grace a vous, la CFDT confirme sa 1" place: (%
plus que jamais engagée a vos cotés !

~M

Plus nous serons nombreux et nombreuses,
plus nous serons forts pour porter la voix de tous les travailleurs :

REJOIGNEZ LE PREMIER SYNDICAT
DE FRANCE!
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