Politique salariale 2022 a 4%
Inflation a 5,6%
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smaczon iy Clause de Rendez-vous : De fortes attentes!

Rappel NAO 2022 :

Budget 4% plus 0,2% de budget

spécifique.

La CFDT n’a pas signé l'accord

2022 en raison :

D’'un budget trop faible vis-a-vis
des prévisions d’inflation galopante

qui s’avéere étre une

aujourd’hui,

réalité

De I'absence de correction de la
déja

politique  salariale 2021

absorbée par linflation,

D’une clause de rendez-vous sans

réel engagement pour 2022.

Clause « Dispositions Spécifiques » :

Du Coluche dans le texte

« Compte tenu des incertitudes sur le plan
international et de ses possibles répercussions
sur I'’économie francaise, en particulier en cas de
dérapage significatif de I'inflation par rapport aux
données connues a la date de la signature du
présent accord, les partenaires sociaux se
réuniront dans le dernier trimestre de I’année
2022, pour apprécier la situation et décider, si
nécessaire, d’anticiper les NOE 2023, sans
que cela ait pour impact de modifier le cycle
annuel de négociation des salaires. »

Face a un dérapage de l'inflation qui se confirmait, la CFDT a relancé plusieurs fois la
direction pour revoir la politique salariale 2022.

La direction a convoqué les Organisations Syndicales pour une réunion de concertation
sur la politique salariale 2023 le lundi 24 octobre 2022.

Pour la CFDT, il n’est pas question de discuter de 2023 sans avoir corrigé 2022.

Nous demandons donc dés maintenant de compléter la politique salariale 2022
- Une Augmentation Générale de 250€ pour tous, parce que la hausse du panier de
la ménagére nous touche tous et le colt de I'énergie augmente pour tout le monde.
- Avec un versement en 2022 rétroactif a juin.
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et aidez-nous a améliorer vos droits.
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La CFDT est a votre écoute, contactez-nous : CFDT@mbda-systems.com; Consultez notre site Intranet : https://digital.group.intra/sites/D094/fr

Partagez avec nous sur notre communauté Welink - CFDT & Vous
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